Klauzula informacyjna zwigzana z naborem na stanowisko urze¢dnicze
w Zarzadzie Drég Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej Rozporzadzeniem) informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych kandydatéw starajgcych si¢ o zatrudnienie jest
Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim z siedzibg
w Tomaszowie Lubelskim ul. Lwowska 54, 22-600 Tomaszow Lubelski, zwany dalej
Administratorem.
W celu nalezytej ochrony danych osobowych, Administrator powolal Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sig skontaktowaé pod adresem e-mail:
iodo@zdptomaszow.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji procesu
rekrutacji oraz uczestnictwa w niniejszym naborze na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 poz. 1282).
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem tych,
ktére sa uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa
lub podmiotom przetwarzajacym dane osobowe w imieniu Administratora.
Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane do momentu zakonczenia procesu
rekrutacji, nie dhuzej jednak:niz przez 5 lat od zakonczenia rekrutacji, a w pozostatych
przypadkach przez czas wskazany w przepisach o archiwizacj.
Administrator w trakcie naboru ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie podania danych osobowych zgodnie z art. 22! Kodeksu pracy.
Zgodnie z art. 22! Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo zadaé
od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie innych danych osobowych niz ww. jesli
obowigzek ich podania wynika z odrgbnych przepisow. Przy realizacji naboru
na wolne stanowisko urzednicze Administrator ma prawo zada¢ informacji
wynikajacych z ustawy o pracownikach samorzagdowych.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 6 i 7 klauzuli
informacyjnej jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia).
W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych, innych niz wynikajace
z przepisow prawa, odbywa si¢ na podstawie zgody (art. 6 ust 1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofnigcia w dowolnym czasie,
bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa
podania danych spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie
danych osobowych, ktére moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich
podanie jest dobrowolne.
Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) zadania sprostowania/uzupelnienia danych osobowych,

¢) usunigcia danych osobowych- w zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3

przetwarzane na podstawie zgody,
d) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych



12. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia.

13. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.

Potwierdzam, ze zapoznalam(em) si¢ i przyjmuje¢ do wiadomos$ci powyzsze informacje.

.................................................

(data, czytelny podpis)



